jouw zorg, onze uitdaging

WAVAY A jouw uitdaging, onze zorg

Al bijna 50 jaar bieden wij bij Huize Walden kwalitatieve en individuele zorg aan personen met een
zorgvraag. Onze expertise ligt bij volwassenen met een fysieke beperking/NAH.
We zijn op zoek naar gepassioneerde zorgmedewerkers die ons team willen versterken en bijdragen aan het
welzijn van onze bewoners.

o Dagelijkse ondersteuning: Je helpt de bewoners bij alle dagelijkse activiteiten.

o Aangename leefomgeving: Je zorgt voor een prettige en veilige omgeving met respect voor de
individuele behoeften van de bewoners.

o Rustige sfeer: Je creéert een rustige en bemoedigende sfeer.

« Hygiénezorg: Je hebt oog voor de algemene hygiéne van de persoon en materiaal.

o Communicatie: Je communiceert helder met bewoners, teamleden en verantwoordelijken.

o Werkoverleg: Je neemt actief deel aan interne werkoverleggen.

o Variabel uurrooster: Je werkt volgens een variabel rooster met vroege en late diensten, ook tijdens
het weekend.

o Kerncompetenties: Je draagt onze kerncompetenties uit: respect, samenwerking en kwaliteitsbewust
werken.

« Opleiding: Je hebt een diploma secundair onderwijs (6% of 7% jaar) in een zorg-gerelateerde
richting.

o Zelfstandig en discreet: Je werkt zelfstandig en nauwkeurig met de nodige discretie.

o Positieve instelling: Je hebt een positieve houding en goede sociale vaardigheden.

o Betrokkenheid: Je hebt het hart op de juiste plaats en bent begaan met de cliénten en hun omgeving.

o Cliéntgericht: Je vertrekt vanuit de krachten van de persoon met een beperking.

o Teamspirit: Je beschikt over een goede teamgeest en bent collegiaal.

e Orde en stiptheid: Je bent ordelijk en stipt.

o Flexibiliteit: Dit jaar staat in het teken van inkanteling in een grotere organisatie en we zoeken
iemand met een grote flexibiliteit en de bereidwilligheid om hierin mee te bewegen. Lijkt je het leuk
om een aandeel te hebben in deze transformatie? Dan zijn wij op zoek naar jou!

« Vast contract: Een contract van onbepaalde duur (aantal uren bespreekbaar).

o Fietsvergoeding: Voor milieuvriendelijk woon-werkverkeer.

o Hospitalisatieverzekering: Voor extra gemoedsrust.

o Verlofregeling: Aantrekkelijke verlofregeling om werk en privé in balans te houden.

e Werksfeer: Een aangename en professionele werksfeer.

o Uitdaging: Een uitdagende job in een organisatie die volop voor vernieuwing en uitbreiding staat.
« Salaris: Wedde volgens barema 319.01 met overname van relevante anciénniteit.

Interesse?

Bezorg dan je motivatiebrief en CV aan kelly.schenk@huizewalden.be en sluit je aan bij ons toegewijde
team!

Samen maken we een verschil in het leven van onze bewoners!
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